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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Akademia NGO — stanowienia dobrego prawa!”

§1
INFORMACIJE O PROJEKCIE

1. Projekt pod nazwa ,Akademia NGO — stanowienia dobrego prawa!” realizowany jest przez
Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzgdowych MOST (Kopernika 14, 40-064 Katowice)
zwane w dalszej czeéci regulaminu , Stowarzyszeniem” oraz partnera Slaska Sie¢ 3 sektora
zwang w dalszej czesci regulaminu ,Partnerem”.

2. Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetu Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.16
Usprawnienie procesu stanowienia prawa.

3. Gtéwnym celem projektu jest podniesienie poziomu kompetencji eksperckich min. 110
przedstawicieli i przedstawicielek organizacji pozarzagdowych z zakresu stanowienia prawa, ze
szczegdlnym uwzglednieniem prawa pracy, prawa gospodarczego, ekonomii i analizy
finansowej. Nabycie kompetencji nastgpi do 31.01.2023 r. i zostanie stwierdzone na podstawie
testow wiedzy wypetnionych przez kazdego z uczestnikdw i uczestniczek projektu po kazdym
z modutéw szkoleniowych.

4. Uczestnikiem/uczestniczka projektu, zwanym/zwang w dalszej czesci regulaminu
Luczestnikiem/uczestniczka”, jest kazda osoba, ktora spetni wszystkie warunki rekrutacji
zawarte w paragrafie 3 niniejszego regulaminu, w tym dostarczy w formie papierowe;j
podpisang dokumentacje, ktorej lista znajduje sie w paragrafie 3 punkt 4.

5. Tylko cztonkowie, pracownicy, wolontariusze oraz inne osoby zwigzane z organizacjami
pozarzgdowymi mogg brac udziat w projekcie. Organizacja pozarzgdowa to stowarzyszenie,
fundacja, spotdzielnia socjalna, koscielna osoba prawna, spétka z 0.0. non-profit, klub sportowy
lub inne zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

6. Jezeli reprezentowany podmiot ma inng forme prawng niz wymienione w punkcie 7 lub z
innych wzgleddw nie jeste$ pewny czy mozesz wzig¢ udziat w projekcie prosimy o kontakt
mailowy ze specjalistg ds. szkolen: k.karbowniczek@mostkatowice.pl lub z biurem projektu pod
numerem tel.: 536 117 187 — wspdlnie ustalimy mozliwo$¢ udziatu w projekcie

7. W projekcie moze brac¢ udziat od 1 do 2 0sdb z danej organizacji pozarzagdowej. W przypadku
checi zgtoszenia wiekszej ilosci 0sob z jednej organizacji prosimy o kontakt z biurem projektu.

8. Pracownicy projektu stuzg pomoca uczestnikom jak i trenerom na kazdym etapie realizacji
projektu. W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan prosimy o kontakt mailowy
(k.karbowniczek@mostkatowice.pl) ze specjalistg do spraw szkolen lub potgczenie telefoniczne
z biurem projektu: +48 536 117 187.

9. Biuro projektu miesci sie w Katowicach na ul. Kopernika 14. Biuro pracuje codziennie w
godzinach 10.00 — 16.00.

10. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny i dobrowolny.

11. W ramach projektu zostanie zrealizowanych tj:
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a) 12 czterodniowych szkolen obligatoryjnych. 6 z nich bedzie realizowanych w formie
wyjazdowej, a 6 w wersji online;

b) 5 dwudniowych szkolen specjalistycznych realizowanych w formie stacjonarnej
(szkolenia nieobligatoryjne);

c) 30 spotkan doradczo-konsultacyjnych z zakresu konsultacji spotecznych.

12. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do uczestniczenia w 1 czterodniowym szkoleniu
obligatoryjnym i zgtoszenia sie do udziatu w wybranej przez siebie ilosci szkolen
nieobligatoryjnych i spotkan doradczo-konsultacyjnych.

13. Okres realizacji projektu: od 01.02.2022 r. Do 31.01.2023 r.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejsze zasady okreslajg procedure rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,Akademia NGO
— stanowienia dobrego prawa!” zwanym dalej projektem.

2. Projekt zostat podzielony na 3 zadania (formy wsparcia) jakimi s3:
a) szkolenia podstawowe (obligatoryjne);
b) szkolenia specjalistyczne (nieobligatoryjne);
c) praktyczna nauka procesu konsultacji (nieobligatoryjne).

3. Szkolenia podstawowe (obligatoryjne) przewidziane zostaty dla kazdego z Uczestnikow projektu
i obejmuja nastepujgce obszary tematyczne:

a) diagnoza sytuacji w danym obszarze prawnym. Analiza i ewaluacja jakosci danych, w tym
ich weryfikacja;

b) udziat w procesie stanowienia tj. podstawowe techniki konsultacji i lobbingu, zasady
tworzenia i dziatania ciat dialogu obywatelskiego, dostep do informacji publicznej;

c) ekonomiaiprawo gospodarcze, w tym formalno-prawne zasady ekonomizacji NGO,
planowanie strategiczne w dziataniach gospodarczych, analiza sytuacji finansowej NGO i
przedsiebiorstwach spotecznych;

d) tworzenie struktur w NGO w celu udziatu w procesie stanowienia prawa, w tym
zatrudnianie NGO (prawo pracy) i powigzanie prawa pracy z przepisami istotnymi dla NGO:
tj. UODPP i wytycznych w zakresie realizacji projektow, RODO, Kodeks pracy;

4. Szkolenia specjalistyczne (nieobligatoryjne) przewidziane zostaty dla oséb, ktére wziety
wczesniej udziat w szkoleniach specjalistycznych (obligatoryjnych) i obejmujg nastepujace
obszary tematyczne:

a) zaawansowane zarzadzanie danymi, ich analiza i bezpieczenstwo, w tym obstuga
specjalistycznych narzedzi: CRM, exell, power Bl i inne pozwalajgce na prace duzg iloscig
danych i plikami CSV;

b) agregacja danych dostepnych online za pomocg programistycznych narzedziiich
weryfikacja;

c) zaawansowane zarzadzanie procesem konsultacji i organizacja zespotu konsultacyjnego, w
tym dobdr ludzi do zespotdw i ich motywacja, umiejetnosc pracy pod presjg czasu,
wykorzystanie e-narzedzi do pracy w zespole;
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d)« finansowanie proceséw konsultacji, w tym zrzadzanie srodkami finansowymi w NGO;
e) promocja procesow konsultacji i udziatu w procesie stanowienia prawa w formie
tradycyjnej i za pomocg medidéw. Opracowanie strategii promocyjnej danego wydarzenia.

5. Praktyczna nauka procesu konsultacji (nieobligatoryjna), obejmuje spotkania poradnicze i
konsultacyjne ze specjalistg ds. konsultacji spotecznych.

6. W projekcie wezmie udziat min. 120 przedstawicieli/lek organizacji pozarzagdowych, ktérzy
zostang przez nie delegowane, w tym przedstawiciele i przedstawicielki Stowarzyszenia i
Partnera. Przy czym bezwzgledne pierwszenstwo udziatu majg uczestnicy lub uczestniczki z
innych niz wnioskodawca organizacji pozarzagdowych.

7. Udziat uczestnikdw w projekcie jest bezptatny

§3
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja ma charakter otwarty i odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownych
szans. Partnerzy zaktadajg rowny dostep do projektu zaréwno kobiet, mezczyzn oraz oséb
z niepetnosprawnoscig znajdujgcych sie w grupie potencjalnych uczestnikdw projektu.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie przez pracownikdéw projektu do momentu zebrania sie grupy
docelowe;.

3. Zgtoszenia do projektu beda przyjmowane w formie online i offline.

4. Uczestnicy zgtaszajacy sie do udziatu w projekcie, po uzyskaniu informacji o zakwalifikowaniu
sie muszg przed otrzymaniem wsparcia, dostarczy¢ do biura projektu w formie papierowej
nastepujgce dokumenty:

a) Formularz zgtoszeniowy uczestnika wraz z deklaracjg udziatu w projekcie;
b) Oswiadczenia uczestnika projektu dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych;

c) Formularz zgtoszeniowy instytucji delegujgcej wraz z deklaracjg uczestnictwa instytucji;
w projekcie oraz delegacjg cztonka organizacji pozarzgdowej/wolontariusza do
uczestnictwa w projekcie.

5. Dokumenty zgtoszeniowe uczestnicy sktadajg osobisci w biurze projektu (ul. Kopernika 14, 40-
064 Katowice) lub przesytajg pocztg tradycyjng do biura projektu. Dokumenty muszg by¢
wypetnione czytelnie, podpisane w odpowiednich miejscach, opatrzone datg i podpisem
kandydata.

6. Aby wzigc¢ udziat w szkoleniach podstawowych — obligatoryjnych Uczestnik projektu musi
spetni¢ nastepujace kryteria rekrutacji:

- bycie reprezentantem organizacji pozarzadowej. Forma reprezentacji: cztonkostwo, stata
wspotpraca, petnienie roli kierowniczej, potwierdzona przez podpisy 0séb upowaznionych ze
strony organizacji na zgtoszeniu organizacji do udziatu w projekcie;

- wypetnienie zgtoszenia do udziatu w projekcie, w tym oddanie kompletnej dokumentacji
zgtoszeniowej (formularze rekrutacyjne, deklaracja, zgody, o$wiadczenie o statusie oséb
przystepujacych do projektu). W zgtoszeniu bedg ujete zapisy potwierdzajgce kryteria
premiujace;

- wypetnienie ankiety samooceny i testu wiedzy wstepnej;
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- deklaracja udziatu w min. 80% przewidzianego wsparcia;

- Udziat w konsultacjach spotecznych lub w procesie stanowienia prawa (kazda osoba
uczestniczaca w projekcie musi posiada¢ doswiadczenie udziatu w procesie stanowienia
prawa).

7. W szkoleniach specjalistycznych i spotkaniach konsultacyjnych mogg uczestniczy¢ osoby, ktére
ukonczyty udziat w szkoleniach podstawowych — obligatoryjnych.

8. W przypadku zbyt duzej ilosci zgtoszen na szkolenia podstawowe pierwszenstwo udziatu maja
osoby spetniajgce kryteria premiujgce udziatu w projekcie. Do kryteriéw premiujgcych
zaliczamy:

a) bycie cztonkiem zarzadu reprezentowanej organizacji [+2 pkt w procesie rekrutacji;

b) bycie cztonkiem ciata opiniujgcego lub rady dziatajgcej przy samorzadzie (np. RDPP, RS)
[+2 pkt w procesie rekrutacjil;

c) wspdtpraca z delegujgcg organizacjg pozarzgdowg od min. 3 lat [+1 pkt w procesie
rekrutacjil;

d) przynaleznos¢ do grup o zwiekszonych barierach uczestnictwa w podnoszeniu wiedzy (tj.
osoby z niepetnosprawnoscig, osoby z organizacji senioralnych, osoby z obszarow
wiejskich, osoby reprezentujgce organizacje niezatrudniajgce pracownikow) [+1 pkt w
procesie rekrutacji za kazde kryterium].

§4
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:
a) nieodptatnego udziatu w projekcie;
b) zgtaszania uwag i oceny dziatan, na ktdre zostat zakwalifikowany;

c) rezygnacji z udziatu w danej formie wsparcia (webinarium, szkolenie stacjonarne lub
wyjazdowe) w formie pisemnego oswiadczenia wytgcznie z waznych przyczyn,
niezaleznych od uczestnika (wyjatek — zdarzenia losowe — choroba itp.), jednakze nie
pdzniej niz na 10 dni przed rozpoczeciem wsparcia, na ktére zostat zakwalifikowany. W
przypadku rezygnacji uczestnika z wybranej formy wsparcia do udziatu w formie wsparcia
zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej lub zostanie uruchomiona dodatkowa
rekrutacja uczestnika/uczestniczki;

d) otrzymania certyfikatu ukoriczenia szkolenia pod warunkiem uczestnictwa w min. 80%
przewidzianych godzin szkoleniowych. Tj. w przypadku szkoler podstawowych uczestnik
wezZmie udziat w min. 26 godzinach dydaktycznych szkolenia (32 h stanowig 100%), a w
przypadku szkolen specjalistycznych w 13 godzinach dydaktycznych szkolenia (100% - 16
godzin).

2. Do obowigzkdéw uczestnika projektu nalezy:

a) wypetnienie i ztozenie w formie papierowej lub elektronicznej i papierowej podpisanych
dokumentéw zgtoszeniowych;

b) udzielenie niezbednych danych osobowych zbieranych na potrzeby realizacji projektu;
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¢) podpisywanie listy obecnosci, odbioru materiatdéw szkoleniowych, korzystania z cateringu;

d) wypetnienie ankiety samooceny swojej wiedzy i testu wiedzy wstepnej oraz ankiety i testu
wiedzy koncowej (po kazdej formie wsparcia);

e) przekazanie informacji dotyczacych sytuacji uczestniczka/uczestniczki po zakonczeniu
udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu);

f) regularne, aktywne, punktualne uczestnictwo w wybranych formach wsparcia.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzagdowych MOST (Kopernika 14, 40-064 Katowice)
zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszych zasadach réwniez w trakcie trwania
projektu.

2. W przypadku decyzji instytucji nadrzednej odnosnie zaprzestania realizacji projektu
Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo skrécenia okresu realizacji projektu.

3. Powyizsze zasady uczestnictwa obowigzujg w okresie realizacji projektu.
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